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Enquête rémunération des juristes d’entreprise 2025

Enquête de référence depuis 1985

1 023 répondants exerçant dans des entreprises de toutes
tailles, cotées ou non, et issues d’une grande variété de
secteurs d’activité

Résultats à interpréter comme des ordres de grandeur, issus
de données déclaratives retraitées

Dernière enquête en date : réalisée en 2019 - publiée en 2020



Des salaires en hausse

Le juriste d’entreprise Le responsable juridique Le directeur juridique



Des inégalités salariales qui s’amplifient avec le temps



Facteurs qui font grimper la rémunération



La spécialisation : une tendance qui se confirme



Les secteurs les plus rémunérateurs en 2025
Le juriste d’entreprise

Le responsable juridique

Le directeur juridique



Le rattachement (décisif) du directeur juridique

Salaire brut fixe moyen



Changer
d’employeur

(23%)

Se former
(26%)

Négocier
son salaire

(18%)

Valoriser
son

ancienneté
dans

l’entreprise
(11%)

Top 4 des actions qui permettent d’augmenter son salaire

La formation : levier d’évolution de carrière et de salaire



Impact de l’IA sur le métier de juriste d’entreprise

88% des juristes (toutes fonctions) considèrent que l’IA
aura un impact positif sur l’évolution de leur métier

77% pensent que l’IA va changer la manière
de travailler de leur entreprise



Merci de votre attention
Session questions et réponses

Pour télécharger
l’enquête, scannez

le QR code !


